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FICHE DE POSTE  
COORDINATEUR/COORDINATRICE DE FORMATION 

Centre Spécialisé de l’Obésité (CSO) 
Île-de-France 

 
 
Lieu : Centre Spécialisé de l’Obésité (CSO) – Île-de-France Nord 
Service des Explorations Fonctionnelles – Hôpital Louis Mourier (AP-HP) à Colombes (92) 
Type de contrat : CDD, temps partiel  
Rémunération : [À définir selon profil et expérience] 
Disponibilité : [dès que possible] 

 

Présentation du CSO Île-de-France 
 
Présentation générale : 
L'instruction du 29 juillet 2011 relative au Plan National Nutrition Santé (PNNS 3) et au Plan 
Obésité 2010-2013 a permis, sous l’égide des ARS, la création des Centres Spécialisés et Intégrés 
de l’Obésité (CSO/CIO). Il en existe 37 en France, dont 4 en Île-de-France. La nouvelle instruction 
DGOS/R4/2023/143 du 20 septembre 2023 a renouvelé leur identification. 
Les CSO assurent deux missions nationales : 

• M1 : la prise en charge pluridisciplinaire de l'obésité sévère et/ou complexe ; 
• M2 : l’organisation, l’animation et le développement de la filière de soins « Obésité » au 

niveau régional. 
C’est dans le cadre de la mission M2 qu’intervient un enjeu essentiel : renforcer la formation des 
professionnels de santé de ville afin d’améliorer durablement la prise en charge de l’obésité. 
Le Centre Spécialisé Obésité Île-de-France Nord recrute, à ce titre, un(e) Coordinateur / 
Coordinatrice de formation, en appui aux actions de développement des compétences 
professionnelles sur le territoire (via le suivi de formations proposées ou diffusées par les CSO). 
 
Position dans la structure : 
Le poste est rattaché au service des Explorations Fonctionnelles de l’Hôpital Louis Mourier 

(service porteur du CSO IDF Nord). 
 
Liaisons hiérarchiques : 
Direction administrative de l’Hôpital Louis Mourier (AP-HP). 
 
Liaisons fonctionnelles : 

o La référente médicale du CSO, Dr Séverine LEDOUX 
o La coordinatrice administrative du CSO, Laura MORICEAU 
o Les responsables médicaux, chirurgicaux et pédiatriques ainsi que les coordinatrices des CSO 

d’IDF. 
o Le référent obésité du siège de l’APHP, Aurélie BENSIMON 
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Le médecin référent obésité de l'ARS, Dr Aude-Emmanuelle DEVELAY 

 
Missions principales 
Le/la Coordinateur(trice) de formation aura pour mission de structurer voire développer l’offre 
de formation continue à destination des différents acteurs de la filière obésité, d’organiser des 
stages sur site, et de renforcer les compétences des professionnels de santé et partenaires du 
territoire. 
 

Activités 
• Élaborer une stratégie de formation pour la région Île-de-France, incluant la priorisation 

des actions, la planification dans le temps et la coordination des différents acteurs. 
o Cartographier les formations existantes en lien avec la prise en charge de 

l’obésité (initiales, continues, universitaires, associatives…). 
o Évaluer la qualité et la pertinence des formations recensées au regard des 

besoins des CSO Île-de-France. 
o Identifier les besoins en formation auprès des professionnels du territoire 

(médecins généralistes, spécialistes, pédiatres, diététiciens, psychologues, 
infirmiers, IPA, pharmaciens…). 

o Appuyer le développement et l'actualisation des formations existantes 
proposées par les CSO. 

o Accompagner l’inscription des formations au DPC et/ou leur certification 
Qualiopi. 

o Assurer le suivi et l’évaluation de la qualité et de l’impact des formations. 
• Organiser des formations continues et des stages au sein des établissements du réseau 

CSO : coordination logistique, mobilisation des intervenants, gestion des inscriptions. 
• Appuyer les équipes des établissements CSO dans l’élaboration de projets de formation, 

l’identification des besoins, la diffusion des actions et la facilitation des inscriptions. 
• Recenser les professionnels formés par les CSO IDF afin de constituer un vivier 

d’expertise et de suivi. 
• Concevoir et diffuser des supports pédagogiques adaptés aux différentes thématiques 

de prise en charge : nutrition, chirurgie, pédiatrie, activité physique adaptée (APA), 
éducation thérapeutique du patient (ETP), etc. 

• Animer le réseau de formation, en réunissant les professionnels concernés (EAPA, IDE, 
médecins, structures sport-santé, réseaux de soins...) et en renforçant les échanges 
entre les CSO franciliens ainsi qu’avec l’organisme de formation de l’AP-HP. 

• Organiser des matinées et après-midis de formation dédiées à l’inclusion et à la montée 
en compétences des partenaires libéraux (médecins de ville, paramédicaux, structures 
associatives…) dans le but de formaliser les partenariats. 

• Contribuer aux actions de communication liées aux formations proposées, en appui aux 
coordinatrices administratives : réalisation de newsletters, mises à jour du site internet, 
création de livrets d’accueil, diffusion d'infolettres et de présentations. 

• Recenser les outils numériques existants dédiés à la formation des professionnels dans 
le champ de l’obésité ou de la prévention. 

• Soutenir le développement de nouveaux outils numériques favorisant la formation ou 
l’auto-formation des professionnels. 
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• Assurer le suivi et l’évaluation des actions de formation, avec un reporting régulier 
auprès de l’équipe projet et des tutelles. 

Profil recherché 
Formation et expérience 

• Diplôme de niveau Bac+3 à Bac+5 dans le domaine de la formation professionnelle, de la 
gestion de projets, de la santé publique, ou des sciences de l’éducation. 

• Une spécialisation ou un parcours en pédagogie appliquée à la santé, éducation 
thérapeutique du patient (ETP), ou coordination de réseaux de soins serait un atout 
mais n’est pas obligatoire. 

 

Compétences requises 

 
Savoir-faire 

• Coordination de projet de formation / réseau pluridisciplinaire 
• Conception de contenus et outils pédagogiques 
• Organisation logistique d’événements/formations 
• Évaluation des actions de formation 
• Animation de réunions et communication interprofessionnelle 

 

Savoir-être 
• Excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles 
• Qualités oratoires devant un public large 
• Sens de l’organisation et autonomie 
• Capacité à fédérer et mobiliser un réseau 
• Rigueur, esprit d’initiative et créativité 

Connaissances requises 

• Dispositifs de formation continue en santé 
• Réseaux professionnels (hospitaliers, ville, structures sport-santé…) 
• Connaissances des parcours obésité (HAS, ETP, APA…) serait un atout mais pas 

obligatoire sous réserve d’accepter de se former. 
• Maîtrise des outils bureautiques et numériques 
• Intérêt pour les innovations pédagogiques et outils digitaux 

 
 

Mobilité 

• Déplacements réguliers à prévoir sur toute l’Île-de-France 

• Poste basé au service des Explorations Fonctionnelles – Hôpital Louis Mourier 
(Colombes, 92) 

 
 

Modalités de candidature 
Envoyer CV + lettre de motivation à : 
L’équipe du CSO IDF Nord du CINFO :  cso.idfnord.sap@aphp.fr 

 


