ASSISTANCE HOPITAUX
o, PUBLIQUE DE PARIS

FICHE DE POSTE

Coordinateur/Coordinatrice de parcours médico-chirurgical de patients
En situation d’obésité sévere & complexe

CENTRE SPECIALISE DE L’OBESITE (CSO) - iLE-DE-FRANCE NORD

Lieu : Centre Spécialisé de I'Obésité (CSO) — lle-de-France Nord
Type de contrat : CDD, temps partiel (renouvelable)
Rémunération : [A définir selon profil et expérience]
Disponibilité : [des que possible]

Mobilité : Déplacements sur le territoire nord francilien
Télétravail : Possible partiellement

Présentation du CSO fle-de-France Nord

Présentation générale :

L'instruction du 29 juillet 2011 relative au Plan National Nutrition Santé (PNNS 3) et au Plan
Obésité 2010-2013 a permis, sous I'égide des ARS, la création des Centres Spécialisés et Intégrés
de I’Obésité (CSO/CIO). Il en existe 42 en France, dont 4 en ile-de-France. La nouvelle instruction
DGOS/R4/2023/143 du 20 septembre 2023 a renouvelé leur identification.

Les CSO assurent deux missions nationales :
e M1 la prise en charge pluridisciplinaire de I'obésité sévére et/ou complexe ;
e M2 :l'organisation, I'animation et le développement de la filiere de soins « Obésité » au
niveau régional.

Position dans la structure :
Le poste est rattaché au service des Explorations Fonctionnelles de I'Hopital Louis Mourier.

Liaisons hiérarchiques :
Direction administrative de I’'Hopital Louis-Mourier

Liaisons fonctionnelles :
o La référente médicale du CSO, Dr Séverine LEDOUX
o Les référents chirurgical et pédiatrique du CSO, Tigran POGHOSYAN et Jean-Claude CAREL
o Les référents obésité des établissements constitutifs du CSO
o La coordinatrice administrative du CSO, Laura MORICEAU
o Les coordinatrices de parcours, avec qui le territoire est partagé
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Missions principales

Le/la coordinateur(trice) de parcours a pour mission de structurer et coordonner les

parcours médico-chirurgicaux des patients en situation d’obésité, tout en renforcant les
collaborations interprofessionnelles et inter-structures a I’échelle du territoire nord francilien.

Ce poste s’inscrit dans une dynamique de renforcement de la coordination territoriale,

visant a garantir une prise en charge globale, continue et de proximité.

En lien étroit avec les équipes pluridisciplinaires du CSO et les partenaires territoriaux le/la
coordinateur(trice) de parcours est chargé(e) de :

Coordonner des parcours de soins

Structurer et fluidifier les parcours médico-chirurgicaux des patients

Assurer la continuité des prises en charge entre les acteurs hospitaliers et de
ville

Accompagner les situations complexes et les parcours nécessitant une
coordination renforcée

Animer le réseau territorial

Animer les échanges entre les professionnels impliqués dans la filiere obésité
Organiser et piloter des réunions (Groupes de travail..)

Développer les collaborations inter-établissements et interprofessionnelles

Structurer de I'offre de soins

Identifier et cartographier I'offre de soins du territoire

Améliorer la lisibilité des parcours pour les professionnels et les patients
Contribuer a I’élaboration d’outils (annuaires, logigrammes, supports)

Communiquer et valoriser

Assurer la circulation de I'information entre les acteurs du territoire

Mettre a jour les supports de communication

Participer a 'organisation d’événements (formations, journées thématiques)

Profil recherché
Formation et expérience

Professionnel(le) de santé : infirmier(ére), diététicien(ne) ou autre métier paramédical
Assistant(e) médico-administratif(ve) (AMA) avec expérience en coordination de
parcours

Minimum 5 ans d’expérience, incluant : une expérience de terrain aupres des patients
+/- une expérience en coordination et/ou en lien ville-hopital
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Compétences requises

Savoir-faire
¢ Analyser et évaluer les situations médicales, cliniques et psychosociales
Synthétiser les informations utiles a la continuité des soins
Rédiger des notes, rapports et documents structurés
Travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau
e Organiser et coordonner les parcours et interventions, animer des réunions
e Accompagner et conseiller les patients dans leur parcours de soins
e Concevoir des outils, procédures et supports de coordination

Savoir-étre
e Excellentes qualités relationnelles
e QOrganisation et rigueur
e Autonomie et capacité d’initiative
e Esprit d’équipe

Connaissances requises
e Organisation du systéme de santé et du parcours de soins ville—hopital
e Enjeuxde la prise en charge de I'obésité sévere et/ou complexe
e Principes de coordination et travail en réseau pluridisciplinaire
e Maitrise des outils bureautiques et numériques

Modalités de candidature

Envoyer CV + lettre de motivation a :
L’équipe des CSO d’lle-de-France : cso.idfnord.sap@aphp.fr
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